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Determinazione n.

OGGETTO:  disposizi

merito d

pne in merito all’assegnazione dell’importo per la “Valorizzazione del
el personale docente a.s. 2017-18”

IL DIRIGENTE

Premesso che:
la legge provincig
merito del person
contributo al mij
metodologica, all
buone pratiche; il

le 7 agosto 2006 n. 5 all’art. 87 bis comma 1 ha introdotto la valorizzazione del
hle docente al fine di promuovere la qualita dell'insegnamento, anche attraverso il
blioramento dell'istituzione scolastica e formativa, all'innovazione didattica e
h collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di
positivo assolvimento di responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e
didattico, nonché pella formazione continua del personale; le attivita di sviluppo professionale, con
riferimento anche fi crediti formativi acquisiti;

la legge di stabilita del 29 dicembre 2017 n. 18 ha esteso 1’accesso alla valorizzazione anche al

personale docente
si ¢ inteso persegy
tempo indeterming
formative proving

a tempo determinato;

ire le finalita di promuovere la valorizzazione del merito del personale docente a
ito e determinato con almeno 180 giorni di servizio delle istituzioni scolastiche e
iali e di promuovere il miglioramento della comunita scolastica e favorire lo

sviluppo di un clitha lavorativo migliore;

si € voluto introdufre per la prima volta uno strumento premiale al fine di valutare non le persone ma
soltanto le loro prestazioni lavorative tendendo alla valorizzazione della qualitd rilevata dalla
presenza di un apgjrezzabile “surplus di diligenza” rispetto al livello minimo (cd “diligenza tecnica™),
introducendo un npodello tendente a cogliere gli aspetti fondamentali del fenomeno in esame (eventi
fattuali) trascurapdo quelli inessenziali. La metodologia utilizzata tendeva a favorire la
compartecipaziond, alla procedura di valutazione, del maggior numero possibile di docenti per
sottolineare 1'impgortanza del contributo di ciascuno al miglioramento della singola comunita
scolastica e per favorire lo sviluppo di un clima lavorativo migliore; pertanto, nella metodologia
utilizzata non esisfono rilevazioni di segno negativo; il processo messo in atto tendeva a prevenire le
situazioni di conflitto di interesse (segnalazioni positive reciproche tra colleghi) e garantire la
massima trasparepza; ogni criterio indicato dalla legge provinciale & stato sviluppato in una
declaratoria di attjvita da prendere in considerazione e dei relativi elementi (fattuali e documentali)
da osservare; si € yoluto avere ben presente che il vero obiettivo di ogni sistema premiale & stimolare
il miglioramento jn tutti e che chi non ¢ stato premiato oggi deve essere certo che pud esserlo
domani se si impggna di piu; infine, il sistema introdotto ha una evidente forte coerenza tra RAV,
PIT e PdM con i ¢riteri e le pesature ed € stato utilizzato uno strumento statistico (curva di Lorenz)
per determinare la|percentuale di personale da valorizzare.

VISTA la circolare de} dipartimento della conoscenza n. 581166 del 24/10/2017;
VISTA la circolare de] IC Bassa Anaunia-Tuenno n.8572 del 23/12/2017,;
VISTA la circolare de} dipartimento della conoscenza n. 35831 del 19/01/2018;
VISTA la circolare def IC Bassa Anaunia-Tuenno n.654 del 26/1/2018;

VISTA la circolare d¢f dipartimento della conoscenza n. 306561 del 25/5/2018;
VISTA la circolare def IC Bassa Anaunia-Tuenno n.3787 del 01/6/2018;
VISTA la delibera PAIT n. 981 del 15/06/2018;

VISTA la circolare defl IC Bassa Anaunia-Tuenno n.4034 del 18/6/2018;
VISTA  ladelibera PAT n. 1064 del 22/06/2018;

VISTA la circolare def dipartimento della conoscenza n. 397470 del 6/7/2018;
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VISTA la nota metqdologica presentata al collegio dei docenti del 19/12/2017 e al Consiglio
dell’Istituziong Scolastica del 22/12/2017;

ACCERTATA la dispohibilita finanziaria con delibera PAT n. 1064 del 22/06/2018 di 28.512,79€;

VISTO quanto in premessa;

DETERMINA

v' di procedere all’assegnazione del bonus personale per la valorizzazione del merito del personale docente
mediante comunicazipne individuale delle motivazioni e dell’importo;

v' di indicare nella medesima comunicazione le informazioni circa la possibilita di rinuncia da parte del
personale docente delf importo assegnato;

V' di procedere successjvamente alla elaborazione della relazione al Consiglio dell’Istituzione Scolastica
da presentare allo stgsso nella prima seduta utile contenente le informazioni essenziali ed esaustive in
modo aggregato per germettere la valutazione di competenza dell’organo collegiale.
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