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CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA |
PER IL PERSONALE DOCENTE

Fondo Unico dell’lstituzione Scolastica

a.s. 2017/2018

Ai sensi dell'art. 5, comma 3, lettera e) CCPL 2004 come sostituito dallart. 5 CCPL 2007,
modificato dall'accordo FO.R.E.G. del 21.11. 2012, sostituito dall'accordo del 13 maggio 2013 e
integrato dall'accordo del 04 luglio 2013 e dall'accordo del 21 settembre 2015

Il giorno 4 dicembre 2017, presso la sede dell'lstituto Comprensivo di Bassa Anaunia Tuenno,
in ottemperanza a quanto previsto dal CCPL in tema di Contrattazione collettiva decentrata a
livello di singola istituzione scolastica - Fondo unico dell'lstituzione Scolastica (di seguito FUIS)
TRA LE DELEGAZIONI
DI PARTE PUBBLICA rappresentata da

Il Dirigente scolastico pro-tempore GABURRO Massimo

DI PARTE SINDACALE costituita da

RSA DOCENTI FLC CGIL Weber Milena
RSA DOCENTI CISL scuola Retind Paolo
RSA DOCENTI UIL scuola Vitale Olmina

SI CONVIENE E SI STIPULA IL SEGUENTE ACCORDO SU:

- CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA , PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, PER
L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’ RETRIBUITE CON
IL FUIS E COMUNQUE FINANZIATE, ECCETTO QUELLE A DESTINAZIONE VINCOLATA;

Considerato quanto previsto dall'art.5 del CCPL 29.11.2004 come sostituito dallart.5 CCPL
15.10.2007 e modificato dall'art. 9 dellaccordo FO.R.E.G. del 21.11.2012, sostituito dall’art. 1
dellaccordo del 13.05.2013 integrato dall'art. 9 dellaccordo del 04.07.2013 in tema di
Contrattazione collettiva decentrata;

Considerato quanto previsto dall'art.89 (art. 89 " Fondo d'Istituto” del CCPL 29.11.2004 come
sostituito dall'art. 51 CCPL 15.10.2007, modificato dallart. 24 CCPL 5.9.2008 e dallart. 18
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dell'accordo in ordine alle modalita di utilizzo risorse FO.R.E.G. dd. 21.11.2012, sostituito dall'art.
15 "Fondo unico dell'istituzione scolastica" dell'accordo modificativo del vigente CCPL dd.
13.05.2013 a decorrere dall'a.s. 2013/2014, integrato dall'art. 8 dell'accordo modificativo del
vigente CCPL dd. 24.07.2014;

Considerato che le risorse del Fondo unico dell'istituzione scolastica sono assegnate sulla base di
quanto stabilito dall'art. 4 dell'accordo 21.09.2015;

Tenuto conto che il FUIS & costituito per sostenere le esigenze che emergono dalla realizzazione
del Progetto di Istituto ed & finalizzato alla qualificazione e al’ampliamento dell'offerta di istruzione
e formazione anche in relazione alla domanda proveniente dal territorio;

Considerato che le risorse del Fondo unico dell'istituzione scolastica, assegnate sulla base dei
parametri previsti € comunicate dal servizio personale della scuola e attivita contabili competente
in data 17 ottobre 2017 ammontano a 83.346,00 €;

Preso atto che gli artt. 5 e 6 del medesimo accordo modificativo del CCPL del 13.05.2013
stabiliscono le attivita da compensare con il FUIS indicando anche quelle per le quali accantonare
prioritariamente le risorse;

Preso atto delle modifiche introdotte dall'accordo modificativo del vigente CCPL dd. 24.07.2014 a

decorrere dall'1.9.2015 la sorveglianza del servizio mensa alla scuola secondaria di primo grado
pud essere riconosciuto a 26,00€/ora;

Preso atto della delibera del collegio dei docenti del piano annuale delle attivita del 01 settembre
2017,

le parti concordano quanto segue

; ¥ di riservare prioritariamente € 5.000,00 del FUIS al rimborso spese viaggio o
indennita chilometrica degli insegnanti con servizio su pit sedi;
2. di incentivare I'attivita complementare di educazione fisica per un massimo di

3.850,00 € pari al 4,6% della quota di risorse del parametro C) dell'art. 4 dell'accordo del
04.07.2013 a seguito della presentazione del relativo progetto. Qualora si verificassero
delle economie a seguito di realizzazione parziale del progetto, la quota del presente
comma sara aggiunta al fondo di riserva;

3. di incentivare le attivita di collaborazione con il dirigente scolastico sulla base di
quanto previsto dal comma e) come segue:

1/ 4
L

4

Collaboratori del dirigente Nominati dal Dirigente scolastico e retribuiti € 9.660.00
scolastico entro il limite massimo del 12% c St
4, di incentivare 'accompagnamento alle visite guidate e ai viaggi di istruzione
sulla base di quanto previsto dal comma f), cosi come segue:
Accompagnamento  viaggi  di| Finanziato al 11,2% entro il limite massimo € 9.400.00
istruzione e visite guidate del 20% P
5. di incentivare i docenti con incarico di funzioni strumentali, tenuto conto della

delibera del Collegio docenti del 1 settembre 2017 che ha individuato aree, criteri generali

di attribuzione e competenze dei destinatari, usando la quota per I'anno scolastico

2017/2018 di 5.178,00 € attribuendo i compensi come da tabella 1. Se la funzione &

assegnata a piu di un docente, la quota individuale & determinata anche in base alla

complessita dellincarico. Qualora si verificassero delle economie a seguito di
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raggiungimento parziale degli obiettivi previsti, la quota del presente comma sara distribuita
allinterno della stessa FS o tra le altre funzioni strumentali.

n. Funzione strumentale Destinatari Compenso
1 | «<BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI» 2 doc. scuola secondaria € 2.362,50
2 | «DIGITALIZZAZIONE PRODOTTI 1 !

DIDATTICI» doc. scuola secondaria € 455,00

«ORIENTAMENTO» 2 doc. scuola secondaria € 980,00

« PROGETTO LINGUE E . .

INTERNAZIONAL IZZAZIONE>» 1 doc. scuola primaria € 540,50
5 | «INTERCULTURA» 1 doc. scuola primaria € 840.00

1 doc. scuola secondaria :
TOTALE € 5.178,00

Tabella 1

6. di utilizzare le risorse rimanenti del FUIS per retribuire le prestazioni rese dal personale
docente per sostenere il raggiungimento degli obiettivi del Progetto d'Istituto, con I'obiettivo
di qualificare e ampliare I'offerta formativa anche in relazione alla domanda proveniente dal
territorio secondo le modalita esposte nella seguente tabella 2: :

ATTIVITA FUNZIONALI nello svolgimento di compiti relativi alla
progettazione e alla produzione di materiali utili per la didattica, con € 36.820.00
particolare riferimento a prodotti informatici; attivita di supporto al S 73%
funzionamento d'Istituto (incarichi); commissioni e gruppi di lavoro;
progettazioni e programmazioni aggiuntive; tutoraggi

ATTIVITA AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO interventi didattici volti
allarricchimento e alla personalizzazione dell'offerta formativa. Sono
comprese le attivita aggiuntive per ore di sostituzione colleghi per assenze € 7.000 14%
brevi, per ore alternative all'insegnamento della religione, sostegno allo
studio per alunni BES e stranieri

Sorveglianza alunni trasportati €4.515 9%
Sorveglianza del servizio mensa scuola secondaria di primo grado € 1.400 3%
Fondo di riserva € 523,00 1%
TOTALE | € 50.258,00 | 100%
Tabella 2
i Il Dirigente scolastico assegna le attivita, deliberate dal Collegio docenti, in base a

disponibilita e competenze, nell'ottica del coinvolgimento del maggior numero di docenti.

8. Il Dirigente scolastico provvedera a inviare ai docenti destinatari di incarico, una nota
personalizzata con l'indicazione della natura e della durata dell'incarico assegnato e il compenso,
anche forfetario, quantificato a carico del FUIS. La lettera d'incarico & obbligazione per il Dirigente
per gli importi in essa autorizzati.

9. Con il FUIS vengono finanziate esclusivamente attivita eccedenti quelle previste art. 26
CCPL 29.11.2004 come da ultimo sostituito dall'art. 3 dell'accordo sull'utilizzo delle ore di recupero
del 28.09.2010, modificato dall'art. 13 dell'accordo in ordine alle modalita di utilizzo risorse
FO.REE.G. dd. 21.11.2012, sostituito dall'art. 3 dell'accordo modificativo del vigente CCPL dd.

13.05.2013 a decorrere dall'a.s. 2013/2014, sostituito dall'art. 2 dell'accordo modificativo del g
vigente CCPL dd. 24.07.2014 a decorrere dall'1.9.2014.

Y
10. Con il FUIS vengono finanziate esclusivamente attivita eccedenti quelle previste dal “CQ
recupero del tempo lavoro. sl

11: A fine anno scolastico, previa verifica dell'effettivo svolgimento delle prestazioni e sulla
base della rendicontazione individuale, il dirigente scolastico provvede alla liquidazione in base ai )

criteri sopra riportati, restituendo ai singoli docenti la scheda con le voci di spesa ad essi quuidate% \ \\]
Vi .z‘l ,. \ \\
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La comunicazione dei dati delle quote al’amministrazione avverra di norma entro il 31 agosto
2018.

12. A seguito delle risultanze di monitoraggio in itinere, potranno essere ridistribuite le eventuali
economie generate nell'a.s. 2017/2018 per retribuire le attivita di cui i punti 1-2-4-6 secondo i criteri
stabiliti dal presente contratto. Il piano iniziale, fatte salve le prestazione gia autorizzate ed
effettuate, potra essere rivisto e modificato dal collegio dei docenti a seguito di nuove esigenze
intervenute o al fine di ridistribuire le eventuali economie di cui sopra.

13. Per quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento alle disposizioni contenute
nei C.C.P.L. 2002-05 e successive modifiche del personale docente delle scuole a carattere
statale.

14.  Copia del presente contratto & pubblicata a cura del Dirigente Scolastico, sull'albo on line
dell'lstituto e inviato all'ufficio competente provinciale.

Letto, approvato e sottoscritto

UBBLICA
Gaburro Massimo
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