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RICHIESTA PERMESSO NON RETRIBUITO


MODALITA' PER LA COMPILAZIONE

Il modello deve essere compilato in ogni sua parte:

LATO A (richiesta da parte del dipendente)

· barrare il motivo dell’assenza
- partecipazione a concorsi in qualità di esperto


- motivi personali

LATO B (concessione da parte del Dirigente).

COSA SI PUO’ GIUSTIFICARE:

I permessi non retribuiti per motivi personali possono essere richiesti nel limite di 15 giorni lavorativi l’anno, proporzionati per i dipendenti con rapporto di lavoro part-time verticale. Quelli per partecipare a concorsi in qualità di esperto nel limite di 5 giorni.

A CHI PRESENTARE LA DOMANDA:

Il modello (lato A e B) in originale deve essere inviato, con cortese urgenza, al Servizio per il Personale - Ufficio Gestione.

