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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
personale docente

Il giorno 29 agosto 2017 presso la sede dell'Istituto Comprensivo di Bassa Anaunia-Tuenno, con sede legale
in via Colle Verde 3 Denno, ha avuto luogo l'incontro per la contrattazione decentrata a livello di istituzione
scolastica per il personale docente
TRA LE DELEGAZIONI
DI PARTE PUBBLICA rappresentata da

Il Dirigente scolastico pro-tempore  GABURRO Massimo

E DI PARTE SINDACALE costituita da

FLC - CGIL: Mazzacca Cinzia

CISL SCUOLA: Retind Paolo, Bolognani Monica
U.I.L SCUOLA: Ceschi Giovanni

F.G.U. GILDA: Papuzzo Maria Grazia

RSA FLC - CGIL Webber Milena
RSA F.G.U. GILDA Cattani Paola

Considerato che I'lstituto comprensivo si & formato dall'unificazione degli ex IC Tuenno e Bassa Anaunia
dal 1° settembre 2016

Vista la necessita di avviare una contrattazione decentrata unica per il nuovo soggetto istituzionale
Considerata I'impossibilita di concludere in tempo la contrattazione su tutti gli aspetti di cui l'articolo 5,
comma 3 del CCPL 2002/2005 e successive modifiche ed integrazioni

Considerato che la contrattazione decentrata del 11 aprile 2016 ¢ riferita alla fase iniziale di unificazione e

per I'anno scolastica 2016/2017

le parti concordano quanto segue

TITOLO UNICO J
CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE ALLE SEZIONI STACCATE ‘:53
E Al PLESSI N =N
Nty

Art. 1 Scopo, durata e validita del contratto
1. |l presente contratto decentrato si applica ai docenti in servizio con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato nell'lstituto Comprensivo Bassa Anaunia-Tuenno.
2. Esso ha lo scopo di regolare 'assegnazione dei docenti ai plessi di scuola primaria e secondaria di
primo grado.
3. |l presente contratto sostituisce la contrattazione decentrata del 16 aprile 2016 e ha validita fino a
conclusione della contrattazione decentrata d'lstituto ai sensi dell'articolo 5, comma 3 del CCP

2002/2005 e successive modifiche ed integrazioni nel quale verra assorbito. \
\ N
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Art.2 - Criteri per Passegnazione dei docenti ai plessi e mobilita interna

L'assegnazione dei docenti ai plessi & disposta dal dirigente scolastico secondo i seguenti criteri

prioritari:

a) riconferma nei plessi dei titolari nell'lstituto, la mancata presentazione di eventuale domanda di
mobilita interna del docente & da intendersi come richiesta di conferma;

b) nuove assegnazioni a domanda dei docenti che godono dei benefici di cui all'art. 3 della legge n.
120/91 (personale non vedente), dell'art 61 della legge n. 270/82 (personale emodializzato), degli
artt. 21 e 33 della legge 104/92 (rispettivamente personale portatore di handicap-assistenza ai
famigliari). Per i primi tre casi (legge n. 120/91, legge n. 270/82 e art. 21 legge 104/92), la scelta,
nellambito delle disponibilita della sede pii consona per garantire I'esercizio dei diritti previsti &
concordata con il docente; nell'ultimo caso (legge 104/92 art. 33) il diritto & esercitato in favore della
sede pil vicina al domicilio del beneficiario e non del richiedente;

c) assegnazione su richiesta dei docenti perdenti posto di plesso e dei docenti gia titolari in Istituto:

d) assegnazione a domanda di docenti che acquisiscono nuova titolarita con precedenza a coloro i
quali, nel'anno antecedente, siano stati in servizio nel plesso;

e) riconferma a domanda di docenti, in servizio nell'anno precedente nel plesso, in assegnazione
provvisoria e utilizzo;

f) assegnazione di docenti a tempo determinato che abbiano presentato domanda:

g) assegnazione dei restanti docenti che non hanno presentato domanda.

Nel caso di concorrenza di pit richieste sullo stesso plesso, viene formulata, allinterno dei singoli punti

di cui al comma precedente, una graduatoria tra tutti gli insegnanti richiedenti in base:

a) alle tabelle allegate al contratto collettivo nazionale integrativo sulla mobilita, per i docenti a tempo
indeterminato;

b) alla graduatoria del concorso e a quella provinciale per incarichi e supplenze, per i docenti a tempo
determinato.

In presenza di perdenti posto di plesso, l'individuazione degli stessi avviene sulla base della posizione
nella graduatoria interna di Istituto relativamente al plesso.

Le domande di trasferimento interno tra le diverse sedi, vanno presentate al dirigente scolastico entro il
mese di giugno dell'anno scolastico precedente a quello della richiesta di assegnazione.

Le restanti domande vanno presentate tempestivamente a seguito della presa d’atto dell’ assegnazione
all'lstituto.

Il dirigente comunica 'assegnazione ai plessi nel giorno del primo collegio docenti di ciascun anno.

Il dirigente pud derogare dai criteri precedenti con provvedimento motivato e comunicato in forma scritta
contestualmente all'atto dell'assegnazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

PER LA PARTE PUBBLICA
Il Dirigente scolastico pro-tempore ~ GABURRO Massimo  _¢~— Q/
7

PER LA PARTE SINDACALE

FLC - CGIL: Mazzacca Cinzia Wdﬂﬂ//
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Nota a verbale

Cisl Scuola del Trentino, sottoscrivendo il contratto d'Istituto, dichiara di non
condividere che, all'atto dell'assegnazione annuale ai plessi, si tenga conto,
solo in subordine alla continuita didattica, dei diritti contenuti nella legge 104
e delle tutele garantite per legge in caso di terapie salvavita.

29 agosto 2017

Stefania Galli

TO18) Sduiola del Trgnfin




