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ALLEGATO A)

CRITERI DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ALL’I.C. BASSA ANAUNIA TUENNO PER LO SVOLGIMENTO
DI ATTIVITA SPECIALISTICHE DI SUPPORTO AL RUP NELLA DIREZIONE, ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
COORDINAMENTO DEL PROGETTO (1 UNITA), DI PROGETTAZIONE DIDATTICA E DEL SETTING D’AULA (2
UNITA), DI CONSULENZA PEDAGOGICA E DIDATTICA (1 UNITA), NELL'AMBITO DEL PNRR — MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0 — AZIONE 1 — NEXT
GENERATION CLASSROOM — AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI, PROGETTO - PROGETTO “
Proposte innovative per gli studenti del terzo millennio ” Codice M4C113.2-2022-961-P-13477 CUP

H54D22003970006
1) CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO:
CRITERI SELEZIONE PER ATTIVITA’ GESTIONALI PUNTEGGIO
1 | Diploma di Laurea magistrale o vecchio ordinamento Punti 12
> | Diploma di Laurea triennale punti 6
Altro titolo di studio coerente con il tipo di incarico diverso dai .
3 . . punti 4
precedenti due punti
Servizio in qualita di assistente di laboratorio scolastico- settore
informatico- presso un’istituzione scolastica provinciale, statale o | punti 2 per ogni anno scolastico
paritaria (I’attivita deve essere prestata inmodo prevalente) di servizio effettivamente svolto
4 | * Siconsidera anno scolastico il servizio prestato per almeno 180 *
giorni, anche non continuativi, per ciascun anno scolastico. * %
** || presente requisito & alternativo rispetto a quello di cui al (massimo 8 punti)
punto successivo.
Servizio in qualita di assistente amministrativo scolastico presso
un’istituzione scolastica provinciale, statale o paritaria (Iattivita | punti 2 per ogni anno scolastico
deve essere prestata in modo prevalente) di servizio effettivamente svolto
5 | * Siconsidera anno scolastico il servizio prestato per almeno 180 *
giorni, anche non continuativi, per ciascun anno scolastico. * %
** 1| presente requisito & alternativo rispetto a quello di cui al (massimo 8 punti)
punto successivo.
Servizio in qualita di coadiutore amministrativo scolastico presso
un’istituzione scolastica provinciale, statale o paritaria (I'attivita | punti 1 per ogni anno scolastico
deve essere prestata in modo prevalente) di servizio effettivamente svolto
6 | * Siconsidera anno scolastico il servizio prestato per almeno 180 *
giorni, anche non continuativi, per ciascun anno scolastico. *k
** || presente requisito & alternativo rispetto a quello di cui al (massimo 6 punti)
precedente punto.
Frequenza di corsi specifici nelle materie oggetto del punti 1 per ogni corso ultimato
7 | bando/progetto con attestazione di frequenza di almeno il 75% (massimo 5 punti)
del corso
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Titoli di certificazione informatica, quali:

ECDL*,
Microsoft Office Specialista
8 EIPASS punti 3 per ogni titolo (massimo
EUCIP Core 6 punti)
EUCIP IT ADMINISTRATOR
* |l titolo si considera acquisito anche senza il completamentodi
tutti i moduli
Pregressa esperienza, con contratto di prestazione occasionale, . .
, . o punti 1 per ciascuna
9 | in progetti PON o FSE dell’Istituzione; S . .
partecipazione (massimo 9 punti)
Precedenti rapporti di collaborazioni con altre istituzioni . . .
10| scolastiche nell’ambito di progetti PON/FSE punti 1 per (?gnl coIIabgrazmne
(massimo 3 punti)
2) CRITERI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ASSISTENTE EDUCATORE
TITOLI PUNTEGGIO
1 | Laurea vecchio ordinamento o magistrale da 80a 100 punti 3
da101a110 punti 4
110 lode punti 5
2 | Laurea Triennale da 80a 100 punti 3
da 101a110 punti 4
110 lode punti 5
3 | Diploma di scuola superiore (non cumulabile con la laurea) da 60/100 a 69/100 | puntil
(da 36/60 a 41/60)
da 70/100 a 79/100 | punti2
(da 42/60 a 47/60)
da 80/100 a 89/100 | punti3
(da 48/60 a 53/60)
da 90/100 a punti 4
100/100
(da 54/60 a 60/60}
4 | Altra laurea vecchio ordinamento o magistrale (in aggiunta al 3 punti per ogni
titolo di cui al punto 1) altra laurea
Max 2 titoli valutabili
Competenze informatiche certificate (ECDL, ECOL o EIPASS o 2 punti
5 | altro)
Max 1 titolo valutabile
6 Master/corsi di perfezionamento (1500 ore/60 CFU) coerenti 2 punti per ogni
con l'incarico Max 6 PUNTI master/corso
Altri corsi di perfezionamento/formazione con duratainferiore| 1 punto per ogni
7 | 1500 ore/60 CFU coerenti con l'incarico Max 2 corso
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Esperienze documentate in attivita coerenti con l'incarico - | 2 punti per ogni
animatore digitale — Funzione strumentale autovalutazione | esperienza (max. 2
d’istituto - Funzione strumentale | esperienze
attuazione piano digitale d’istituto—| valutabili)

— Collaboratore vicario del

Dirigente — esperti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

1 punti per ogni
9 | Esperienza maturata in progetti europei esperienza (max 2
esperienze)
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