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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 25 marzo 1985, n. 121 “Ratifica ed esecuzione delaccordo, con protocollo addizionale, firmato a Roma il 14 fabbraig 1984, che
apporta modificazioni al Concordato lateranense dell'11 febbraio 1929, tra la Repubblica itzliana e la Santa Seda”;

visto il decreta del Presidente defla Repubblica 16 gicembre 1985, n. 751 “Esecuzione dellintesa tra I'autorita scolastica italiana e 1a Conferanza
episcopale italiana per l'insegnamento della religione cattolica nelle scuole pubbliche™;

visto Farticolo 21 del decreto del Presidente deila Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 "Norme di attuazione delio statuto Speciale per a regione
Trentino-Alto Adige in materia dj ordinamento scolastico in provincia di Trento”:

vista la legge provingiale 7 agosto 2006, n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trenting™;

Aw'sto if vigente contratto coilettivo provinciale di lavero del comparto scuola applicabile al personale docente delle scucle e istituti di istruzione
elementare e secondaria della provincia di Trento, ed in particolare ali articoli 102 (Insegnanti d religione a tempo determinato) e 103 (Orario di
insegnamento del personale docente di religione cattofica);

vista la propostz dell'Ordinario diocesano;

perfezionata lintesa tra autorita scolastica e autority ecclesiastica al sensi della normativa vigente;
vista la necessitd di provvedere alia assunzione a tempe determinato di un docente per la Copertura di un posto disponibile;

INDIVIDUA

ii/la docente MAROTTA MONICA quale destinatario/a di proposta di assunzione con contratto a tempo determinato per {insegnamento delia
religione cattolica, che si allega al presente provvedimento,

Ii presente provvedimento e if contratto di assunzione sono resi pubblici mediante affissione all'albo dellIstituto.

Al/Alla docente MAROTTA MONICA

All'albo deliTstituta

Al fascicolo personale

Al Servizio Personale della scucla e attivita contabii:

~ Ufficio rapperto df lavora e refazioni sindacali del personaie della scuola
AllUfficio scucla diocesang
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C)‘x/'% CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1l dirigente scolastico ROMANTINI ALFREDO, nato & il in qualita di legale rappresentante del'ISTITUTO
COMPRENSIVO CLES

e ilfla docente MAROTTA MONICA. nato/a a i ii 5, codice fiscale e residente a
in individuato, con provvedimento allegato al presente, quale destinatariofa di proposta

d'assunzione per 'assenza del/della docente DEROMEDI FRANCESCA dal 35 08,2015 al 30.09.2015 per n. ore 24
STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO

Ii/ta docente MAROTTA MONICA & assunto/a in qualitd di supplente temporaneo per il posto relativo allinsegnamento della refigione
cattolica, presso ISTITUTO COMPRENSIVO CLES (3115) alle seguent condizioni:

- qualifica: INSEGNANTI SCUGCLA MATERNA, ELEMENTARE ED EQUIPARATT - KAQS;

- ore di cattedra: 24/24;

- decorrenza del rapporto di lavoro: dal 14.09.2015 al 30.09.2015;

- trattamento economico annuo lordo spettante dalla data di effettiva assunzione in servizio, per un orario di 24/24 settimanali, & par
a: Euro 19.555,15 a titolo di stipendio, Indennitd di vacanza contrattuale seconda guanto stabilito con deliberazione della Giunta
provinciale n. 72 di data 28 gennaio 2011, Euro 2.329,68 a titolo di assegna provinciale colonna "g", 1l frattamento eCONGMICO viene
corrisposto entro il giorno 27 di ogni mese e sara rapportato all'arario di cattedra e alla durata del presente contratto di lavoro. Sonoc
fatti salvi Ulteriori adeguamenti econamidi previsti da successive modifiche contrattual.

- articalazione del servizio, in riferimento allarticolo 103 del CCPL e successive modifiche operate dall‘articolo 20 deli’Accordo provinciale

13 maggio 2013:
ore frontali 18:00
ore sett. di programmazione 02:00
ore sett. attiv. funzionali aggiuntive 04:00
totale ore settimanali 24:00

Ti/la docente dovra presentarsi per f'assunzione in servizio presso l'istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO CLES il 14,09.2015,
con decorrenza giuridica ed economica dal giorno di effettiva assunzione in servizio, salvo i cast di legittimo impedimento previsti dalle
norme legislative vigenti. Le prestazioni lavorative richiesie al docente consistono nell‘espletamento dei compiti corrispondenti &l profilo
professionale previsto dalia contrattazione collettiva.

Nelleventualita che il docente sottascriva pitt contratti di supplenza ad orario ridotto, ognl ora prestata in aggiunta all'orario di cattedra
viene resa a titolo di ora eccedente l'orario dlinsegnamento, ai sensi deli'art. 34 del vigente CCPL del personale dogente, come sostituito
dall'art. 17 dell'Accorde provinciale 15 ottobre 5007. 1| relativo compenso viene erogato per le ore affettivamente prestate tra I'inizio e il
termine delle leziont,

Restano fermi gli obblighi di servizio previsti dagll artt. 25 @ 26 CCPL, come da ultimo modificati dall'Accordo provinciale 24 luglio 2014,
Le attivith di carattere collegiale funzionali alfinsegnamento di cui all'art. 26, comma 3, lettere a) e b) nonché le attivita di
potenziamento formative di cul al comma 4, costituiscono un unice monte ore di ammontare fing alle 120 ore annue. Al perscnale il cui
orario contrattuale di lavoro sia inferiore all'orario pieno di cattedra, le prestazioni dovute ai sensi dellart. 26 comma 5 CCPL sono
proporzionate ail'orario di lavore.

1l/la docente deve produrre, entro 3¢ giorni, la documentazione di rito secondo le forme previste dal D.P.R. 44572000 e successive
modifiche & integrazioni. Inaltre il/la docente dovra dichiarare di nan avere altri rapporti di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibitita previste dalla tegge, sia alla data di effettiva assunzione in servizio sia alla data di presentazione
della documentazione. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovid essere presentata la dichiarazione di opzione per i nuovo
rapporto di lavoro.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto individuale di lavoro si applicanc le disposizionl normative vigenti, Il
rapporto di Tavoro & disciplinato dalle disposizioni del vigente CCPL applicabile al personale docente e dalle norme da esso richiamate ¢
con esso compatibili, anche per le cause che costituiscono fe condizioni risolutive del medesimo. Sono fatte salve successive modifiche

contrattuali.

Fatta salva, senza obbligo di preavviso, I'eventuale risoluzione anticipata del contratto per rientro anticipato del titolare, ovvero per il
venire mero delle condizioni che hanno determinato I'assunzione, il mancato rispetto delle condizioni previste dal presente contratto
costituisce condizione risolutiva del medesimo. In particolare, la mancata presentazione della documentazione di cui sopra € la mancata
assunzione del servizio nei termini previsti, salvo le cause di impedimento previste dalla legge, comportano limmediata risoluzione del
rapporto di lavoro. Sono altresi causa di risoluzione del presente contratto Iannuliamento della procedura di reclutamento che ne
cosltituisce il presupposto , la perdita dellidoneitd a seguito della revoca da parte del'Crdine  diocesano e il rientro anticipato det
titolare.

Il presente contratto individuale di lavaro viene letto, firmato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

1l./LA DOCENTE . A 1L BIRYGENTE SCOLASTICO
MONICA MAROTTA o ! LFREDQ/RGMANTINI

—




