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VERBALE N. 5 DELIBERA N. 21 

Prot. n. icsem_tn 6877/2.4  DD.    03/10/2022 
 

Nell’anno 2022 addì 3 del mese di ottobre ad ore 17,00, convocato dal Presidente con regolare 

avviso a tutti i membri, si è riunito il Consiglio dell’Istituzione Scolastica presso la sala riunioni della 

Scuola Secondaria di Fondo. 
 

 

Sono presenti i signori:  

1. Micheli Ingrid rappr. genitori 

2. Zambonin Elisa rappr. genitori 

3. Dalla Valle Francesca rappr. insegnanti 

4. Bertagnolli Sandra rappr. insegnanti 

5. Bertol Bianca rappr. insegnanti 

6. Pellegrini Costantino  rappr. insegnanti 

7. Traldi Christian rappr. insegnanti 

8. Pilati Nadia componente esterno 

9. Concin Elisa segretario  

10. Gambaro Roberta Dirigente Scolastico 
 

       Assenti: la Presidente Flaim Mmauela il rappresentante dei genitori Giorgio Minella e la 

rappresentante del personale non docente Rosa Luisa. 

Il responsabile amministrativo Concini Elisa svolge la funzione di segretario verbalizzante. 

Assume la Presidenza la signora Zambonin Elisa. 

Il Presidente, dichiarato legale il numero dei presenti, proclama aperta la seduta e invita il Consiglio 

a discutere e deliberare in merito al punto 2 all'ordine del giorno. 
 

VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE A.S. 2021/22 

RELAZIONE DEL DIRIGENTE IN MERITO ALLA DEFINITIVA RIPARTIZIONE DELLE 

RISORSE. ESPRESSIONE DA PARTE DEL CONSIGLIO IN ORDINE ALLA COERENZA 

DELL’ASSEGNAZIONE DELLE STESSE RISPETTO AI CRITERI STABILITI 
 

Il Dirigente relaziona in merito. Per promuovere la valorizzazione del merito del personale 

docente a tempo indeterminato e determinato con servizio di almeno 180 giorni è istituito un apposito 

fondo nel bilancio provinciale. Il dirigente scolastico, in applicazione dei criteri previsti dal comma 

2 dell’art.87bis della LP 5/2006, assegna annualmente al personale docente, sulla base di motivata 

valutazione, le risorse attribuite all’Istituzione. 

Il processo ha preso avvio con l’illustrazione di criteri, indicatori e descrittori nella seduta del collegio 

docenti del 20 dicembre 2020, circolare interna indirizzata ai docenti (prot.n.18465 del 22/12/2021), 

comunicazione di avvio del processo al Servizio Istruzione (prot.n. 18606 del 30/12/2021). Nel corso 

del mese di giugno 2022 sono stati raccolti i modelli di autocertificazione dei docenti, nei quali sono 

state documentate le evidenze ritenute valorizzabili. Dopo attenta analisi della dirigente, con propria 

determinazione (n.83 del 2/08/2022) è stato assegnato il bonus. La fase di conclusione del processo 

prevede la relazione al Consiglio dell’Istituzione in merito alla definitiva ripartizione delle risorse 

con parere espresso dallo stesso sulla coerenza dell’assegnazione delle risorse rispetto ai criteri 

stabiliti.  

 

 



 

 

 

Per l’a.sc. 2021-22 il finanziamento a disposizione dell’Istituto comprensivo di Fondo - Revò è di € 

30.407,50 (Delibera della Giunta provinciale n. 1170 del 1 luglio 2022).  

 Il dirigente illustra le modalità di assegnazione del bonus per la valorizzazione del personale docente, 

distinguendo tra partecipazioni al processo e criteri di attribuzione, come segue: 

Ripartizione del premio tra i docenti e i valori dei premi 

 

 

Distribuzione del riconoscimento in base ai criteri 

 

X Qualificazione posseduta dagli insegnanti 44 % 

X Formazione acquisita dagli insegnanti nell’ultimo biennio 10 % 

X Svolgimento progetti didattici 19 % 

X Responsabilità gestionali ricoperte 27 % 

 Percezione genitori/studenti % 

 Altro (specificare nel riquadro sottostante) % 

 

 

Vista la L.P. n.5 del 07 agosto 2006 e ss.mm; 

Visto l’art. 87bis della L.P. 5/2006, novellata della L.P. 10/2016 e ss.mm. e introdotta dalla 

legge di stabilità n. 18 del 29/12/2017; 

Viste le Linee guida del Comitato Provinciale di valutazione approvate con delibera Giunta 

Provinciale n. 981 del 15/06/2018 e le circolari del Dipartimento della Conoscenza; 

 

 

 

 DOCENTI DI RUOLO DOCENTI A TEMPO 

DETERMINATO 

% di docenti premiati 30,49 % 9,21 % 

% di docenti che hanno rinunciato alla 

misura sul totale dei docenti premiati 

/ / 

Premio minimo € 206,12 € 206,12 

Premio medio € 509,90 € 340,89 

Premio mediano € 772,95 € 412,24 

Premio massimo € 2.014,06 € 515,3 



 

 

 

 

 

 

Il Presidente dopo ampia e dettagliata discussione pone in votazione la valorizzazione del 

merito del personale docente a.s. 2021/22 – relazione del dirigente in merito alla definitiva 

ripartizione delle risorse. Espressione da parte del Consiglio in ordine alla coerenza dell’assegnazione 

delle stesse rispetto ai criteri stabiliti. 

Il Consiglio dell’Istituzione dopo ampia e dettagliata discussione all’unanimità –  

 
 

D E L I B E R A 
 

il parere positivo in merito alla coerenza dell’assegnazione delle risorse da parte del Dirigente 

Scolastico rispetto ai criteri stabiliti del comma 2 dell’art. 87bis della Legge provinciale 2006, n. 5. 

 

  

 Letto, confermato e sottoscritto. 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

 F.TO(Concini Elisa) 

 PER IL PRESIDENTE 

        F.TO(Zambonin Elisa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


