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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 75 DI DATA 23/08/2023
OGGETTO: Liquidazione Fo.R.E.G. al personale A.T.A. e A.E. anno scolastico 2022/23.

Vista la L.P. n.5 del 07 agosto 2006;

Visto 1’ Accordo provinciale sottoscritto presso I’APRAN in data 21/12/2016 che contiene le
disposizioni in merito al Fondo per la riorganizzazione e 1’efficienza gestionale (Fo.R.E.G.);

Vista la circolare PAT del 13 dicembre 2022 prot. PAT/RFS166-13/12/2022-0855196 avente
ad oggetto la quantificazione delle risorse per 1’anno scolastico 2022/2023 che richiama la
determinazione del dirigente del Servizio per il Personale n. 13520 del 09/12/2022 determinante la
quantificazione definitiva delle risorse disponibili per I’anno scolastico/formativo 2022/23 del Fondo
per la Riorganizzazione e 1’efficienza gestionale (Fo.R.E.G.) di cui all’accordo stralcio per il rinnovo
del contratto collettivo provinciale del lavoro 2016/2018, biennio economico 2016/2017, per il
personale A.T.A. e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, per il
personale insegnante e coordinatore pedagogico delle scuole dell’infanzia provinciali e per il
personale insegnante delle istituzioni formative provinciali di data 21 dicembre 2016 e relativo
Accordo di revisione sottoscritto il 04 ottobre 2018;

Preso atto che le risorse assegnate all’Istituto corrispondono ad € 11.206,80;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato d’Istituto sottoscritto alle ore 10.00 in data
29/11/2022, art. 4 concernente 1’individuazione degli “obiettivi specifici”, delle categorie, del numero
di dipendenti coinvolti, delle risorse a disposizione per ogni obiettivo specifico nonché delle modalita
di distribuzione dei compensi tra il personale per ciascun obiettivo specifico del Fondo straordinario
di cui all’art. 3, comma 2, della LP 27/2010 denominato “Fo.R.E.G.” relativamente al personale
A.T.A. e A.E. delle istituzioni scolastiche e formative provinciali per 1’anno scolastico 2022/23;

Viste le schede di adesione presentate dal personale A,T,A e A.E., in servizio durante 1’anno
scolastico 2022/23 presso I'Istituto Comprensivo fondo-Revo, ed i relativi incarichi conferiti sulla
base degli obiettivi specifici/progetti;

Verificato che gli “obiettivi specifici” del fondo straordinario Fo.R.E.G. relativamente al
personale A.T.A. e A.E. sono stati raggiunti;

determina

di liquidare, nelle forme previste dalla P.A.T. Dipartimento istruzione e cultura, Servizio per il
reclutamento, la gestione del personale della scuola - i compensi a carico del fondo per la
riorganizzazione e I’efficienza gestionale del personale A.T.A. e A.E. dell’IC Fondo-Revo0 per I’anno
scolastico 2022/23, per gli “obiettivi specifici” raggiunti, per un importo totale di € 11.206,80 cosi
suddivisi per categoria di personale:

- €4.141,00 al personale amministrativo

- €5.560,00 al personale collaboratore scolastico

- €1.505,00 al personale assistente educatore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(dott.ssa Roberta Gambaro)
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