
   

 
 

DELIBERE SEDUTA 01/09/2017 
 
Delibera n.1  - Approvazione verbale seduta precedente 
La dirigente raccoglie le osservazioni relative al verbale della seduta del 05 giugno 2017 
Il collegio docenti con 89 voti favorevoli, 0 contrari, 8 astenuti approva il verbale della seduta del 
05/06/2017. 

 

Delibera n. 2 -  Aree, criteri di attribuzione, competenze delle funzioni strumentali.  
La dirigente scolastica illustra la proposta. 
Il collegio docenti delibera con 97 voti favorevoli, 0 contrari, 0 astenuti le seguenti aree, criteri di 
attribuzione e competenze delle funzioni strumentali 
 

1. BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI 
2. INTERCULTURA 
3. INTERNAZIONALIZZAZIONE 
4. AUTOVALUTAZIONE 

 
Criteri di attribuzione e competenze: 

- da 1 a 3 docenti a seconda dell’area e delle disponibilità 
- la funzione è svolta senza esonero dall’insegnamento 
- preparazione e/o esperienza specifica nel settore 
- autonomia nell’organizzazione e gestione del settore di competenza 

 
Delibera n. 3 – Istituzione delle commissioni 
La dirigente scolastica illustra la proposta. 
Il collegio docenti delibera con  
 
 
 
 
 
97 voti favorevoli, 0 contrari, 0 astenuti l’istituzione delle seguenti commissioni: 
1.Commissione revisione documenti e offerta formativa della SSPG 
2.Commissione autovalutazione (RAV) 
3.Commissione bes 
4.Commissione orientamento/continuità 
5.Commissione salute 
6.Commissione cittadinanza/legalità 
7.Commissione intercultura 
8.Commissione lingue  
9.Commissione teatro 
 
 
Delibera n.4 – Piano annuale delle attività  



   

 
 

La dirigente scolastica illustra il comma 2 dell’art.26 del CCPL (adempimenti individuali dovuti), in 
particolare le modalità di svolgimento dei rapporti individuali con le famiglie 
Il collegio docenti con 95 favorevoli, 2 contrari, 0 astenuti approva, per l’a.s.2017-18, le modalità di 
svolgimento dei rapporti individuali con le famiglie come di seguito riportato 
 

 
 
La dirigente illustra i commi 3 e 5a dell’art.26 del CCPL (attività di carattere collegiale funzionali 
all’insegnamento – 80 ore)  
Il collegio docenti con 83 voti favorevoli, 13 voti contrari, 1 astenuto approva il seguente piano 
annuale delle attività di carattere collegiale funzionali all’insegnamento – 80 ore (art.26, commi 3 e 
5a) 
 

 
 
 

SP

SSPG

UDIENZE INDIVIDUALI: 

Su appuntamento a richiesta di insegnanti o genitori

UDIENZE INDIVIDUALI : su appuntamento a richiesta di insegnanti o genitori

UDIENZE TEAM:   novembre,   febbraio ( 2 ore nelle 80),  aprile, giugno (2 ore nelle 80)

Quasi ogni settimana dal 30 /10/2017 al 19/01/2018; dal 05/02/2018 al 25/05/2018 (di 

martedì o mercoledì a Fondo, giovedì o venerdì Revò)

SP SSPG

fino a fino a 

12 12

9 9

16 12

10 2

4 10

20 40

3 3

10 10

10 10

10 10

*Fino al completamento delle 80 ore

Informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini quadrimestrali e finali

Attività collegiali dei Consigli di classe.
Referenti alunni con bisogni educativi speciali (esclusi docenti di sostegno) e alunni stranieri 

(con PDP)

Programmazioni su progetti e/o cdc particolari (incontri BES, correz. prove Invalsi e prove 

comuni, tabulaz. Giada, programm. certific. ling., cdc ulteriori, programm.Clil doc.scuola 

comune, programm. progetti  autorizzati,...)

Ulteriore formazione (sicurezza,..)*

Attività per realizzazione progetto di istituto*

Collegio docenti 

Articolazioni del CD (dipartimenti)

Attività di programmazione di inizio anno 

Attività di verifica di fine anno



   

 
 

La dirigente illustra i commi 4 e 5b dell’art. 26 (attività di potenziamento formativo – 40 ore) 
Il collegio docenti con 93 voti favorevoli, 2 voti contrari, 2 astenuti approva il seguente piano 
annuale delle attività di potenziamento formativo (art.26, commi 4 e 5b – 40 ore) 
 

ATTIVITA' DI POTENZIAMENTO FORMATIVO 

Supplenze brevi 15 h 

Attività con gli alunni 15 h 

Formazione e aggiornamento 10 h 
 

Attività con gli alunni -  ORDINE DI PRIORITA' 

            

SP  

 

Almeno 10 ore - Attività con gli alunni: compresenze, divisione 
della classe, interventi individualizzati, moduli di potenziamento in 
vista delle certificazioni linguistiche, progetti,.. 

 

max 5 ore - Uscite formative brevi  
  

            

SSPG  

 

Almeno 10 ore - Attività con gli alunni: compresenze, 
recupero/potenziamento in orario scolastico ed extra scolastico,  
certificazioni linguistiche, progetti, sorveglianza mensa, laboratori 
facoltativi, gruppo sportivo,… 

 

max 5 ore - Uscite formative brevi     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 

La dirigente scolastica illustra la proposta di utilizzo, per gli insegnanti della scuola primaria, della 
quota oraria eccedente l’attività frontale fino alla concorrenza delle 22 ore di insegnamento. 
 
Il collegio docenti con 97 voti favorevoli, 0 contrari, 0 astenuti approva i seguenti criteri di utilizzo, 
per gli insegnanti della scuola primaria, della quota oraria eccedente l’attività frontale fino alla 
concorrenza delle 22 ore di insegnamento. 

1. Garantire le attività di arricchimento dell’offerta formativa (pomeriggi opzionali)  
2. Compresenze Bes/alunni in difficoltà/alunni di madrelingua non italiana 
3. Nelle pluriclassi per lo svolgimento del programma specifico di classe 
4. Per lo sdoppiamento della classe 
5. Sostituzione colleghi assenti, dopo aver esaurito le 15 ore dell’art. 26 

 
La dirigente illustra la proposta di utilizzo della flessibilità alla SSPG. 
Il collegio docenti con 97 voti favorevoli, 0 contrari, 0 astenuti approva la seguente proposta di 
utilizzo della flessibilità alla SSPG 

  
  
  
  
  
Recupero orario 
Nella scuola secondaria la 
riduzione dell’ora di lezione non 
ha luogo per cause esterne ma 
è una precisa scelta deliberata 
dal collegio docenti. Per ogni 
insegnante, definito l’orario 
individuale di servizio, si 
calcoleranno i minuti settimanali 
di servizio mancante, il cui 
risultato, su base annuale, dà 
luogo al monte ore da prestare.  
Dà diritto al beneficio di € 710,00 
annui lordi. 

Piano personalizzato in base a specifici progetti. 
L’utilizzo di tali ore viene programmato come previsto dal 
progetto di istituto e alla luce dei bisogni evidenziati dai consigli 
di classe, per: 

 laboratori del giovedì 
 finestre sportive 
 gruppo sportivo 
 compresenze su alunni che non si avvalgono dell’ IRC 
 laboratori del fare 
 attività di compresenza organizzata (es. gruppi di 

livello/classi parallele, scienze/tecnologia,…) 
 attività di recupero in orario extra-scolastico  
 compresenze su alunni BES o di madrelingua non 

italiana 
 promozione delle eccellenze: certificazioni linguistiche, 

giochi matematici,…. 
 progetti interdisciplinari e/o in collaborazione con il 

territorio, concorsi,.. 
 altre attività di insegnamento  
 partecipazione a visite guidate o viaggi di istruzione 

(max 8 ore al giorno se comprese nel tempo-uscita al 
netto delle ore di servizio previste nella giornata) 

 sorveglianza mensa 
 sostituzione colleghi assenti, dopo aver esaurito le  ore 

dell’art. 26 comma 5 lett. b del CCPL come rivisto 
dall’accordo del 24 luglio 2014 

 
 
 



   

 
 

La dirigente illustra la proposta di ripartizione dell’anno scolastico ai fini della valutazione periodica 
dello studente. 
Il collegio docenti con 97 voti favorevoli, 0 contrari, 0 astenuti approva la ripartizione dell’anno 
scolastico, ai fini della valutazione periodica dello studente, in due quadrimestri. Il primo 
quadrimestre si conclude il 27 gennaio 2018. 
 
La dirigente illustra la proposta di programmazione degli ambiti e priorità delle attività di formazione 
e aggiornamento del personale. 
Il collegio docenti con 96 voti favorevoli, 0 contrari, 1 astenuti approva la seguente 
programmazione degli ambiti e priorità delle attività di formazione e aggiornamento del personale. 

• Archeologia locale  (presso IC Cles, 04, 05, 06 settembre, max 10 posti) 
• Operare per l'autonomia degli alunni con disturbi specifici di apprendimento  (06, 11, 15 

settembre, presso IC Fondo-Revò) 
• Verso una cittadinanza digitale – I Nuovi Media a scuola (04, 05 settembre presso IC 

Fondo-Revò) 
• Progetto «Web radio a scuola» - parte formativa riservata ai docenti (11 ottobre e 23 

ottobre 14.30-16.30) 
• Matematica per competenze - docenti SP (sett/nov., presso IC Cles- iscrizione attraverso 

sito Iprase)  
• Sviluppo degli schemi motori di base (25-30 settembre, presso CTL Cles) 
• Tre giorni per la valutazione - docenti italiano, matematica, scienze SSPG (07, 08, 09 

settembre, iscrizioni attraverso sito Iprase) 
• Progettare inclusivamente - docenti SP e SSPG (08, 09 settembre, presso Aula Magna Itet 

Pilati) 
• Festival delle lingue (8,9, 10 marzo 2018) 
• Formazione proposta da enti riconosciuti inerente la disciplina di insegnamento 

 

Archeologia%20locale.docx
CANALE%20SCUOLA.docx
CRISTOFORETTI.docx
Matematica%20per%20competenze%20–%20Iprase.pdf
Proposta%20aggiornamento%20Motoria%20as%202017-2018.pdf
Proposta%20aggiornamento%20Motoria%20as%202017-2018.pdf
Progettare%20inclusivamente.docx

