
 

 

 

 

 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 49 DI DATA 21/05/2018 
 

OGGETTO: Incarico “MEDICO COMPETENTE”. 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Vista la legge provinciale del 07 agosto 2006, n.5;  

Visto il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni 

scolastiche e formative provinciali (D.P.P. 12/10/2009 n. 20-22/Leg.) per la parte non in contrasto 

con la norma nazionale (D.Lgs n. 118/2011);  

Visto la legge provinciale del 14 settembre 1979, n. 7 e s.m.i. (norme in materia di bilancio e 

di contabilità generale della PAT), ed in particolare l’art. 55, comma 2, nonché il relativo 

Regolamento di contabilità approvato con D.P.P. del 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg; 

Visto il D.lgs. del 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 

norma degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.; 

Visto l’art. 56 e l’allegato 4/2 del D.lgs n. 118/2011 (impegni di spesa); 

Vista la L.P. n. 23 del 19/07/1990 – Legge provinciale sui contratti e sui beni provinciali, e 

successive modificazioni e integrazioni che nella fattispecie di trattativa diretta continua a trovare 

applicazione per mancanza dei presupposti per l’applicazione della normativa nazionale di cui all’art. 

1 del decreto legge 06/07/2012, n. 95 convertito con modificazioni della legge 07/08/2012, n. 135; 

Visto l’art. 21 comma 4 della L.P. 23/90 che prevede la possibilità di concludere il contratto 

mediante trattativa diretta con soggetto o ditta ritenuti idonei; 

Visto il Progetto triennale 2017/2020 d’Istituto approvato dal Consiglio dell’Istituzione 

scolastica con delibera n. 22 del 29/06/2017; 

Visto il Piano annuale dell’attività scolastica anno scolastico 2017/2018 approvato dal 

Collegio dei docenti in data 01/09/2017; 

Visto il Bilancio di Previsione finanziario 2018-2020 e il Piano triennale delle attività 

approvati dal Consiglio dell’Istituzione in data 28/12/2017 con deliberazione n. 33; 

Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 211 del 16/02/2018 di approvazione dei bilanci 

di previsione e relativi programmi triennali delle attività delle istituzioni scolastiche e formative 

provinciali per gli esercizi finanziari 2018 – 2020; 

Visto il Bilancio finanziario gestionale 2018-2020 adottato con propria determinazione n. 110 

del 29/12/2017;  

Visto l’art. 5, comma 3,lettera d), del Regolamento concernente “Norme per l’autonomia delle 

istituzioni scolastiche allegato alla deliberazione della Giunta Provinciale 14 ottobre 1999 n. 6929 il 

quale consente alle scuole stesse di “avvalersi di collaborazioni e consulenze sia di personale della 

scuola sia di soggetti esterni alla scuola, in relazione alla realizzazione di specifiche iniziative ed 

entro i limiti di spesa individuati dalla Giunta Provinciale”; 

Visto l’art. 176 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm. che stabilisce l’obbligo di sottoporre a 

sorveglianza sanitaria i lavoratori (visita medica – spirometria – visiotest per gli impiegati att. 

˃20h/sett. al VDT); 

Vista la necessità di affidare tale sorveglianza ad un medico competente, dalla data odierna al 

30/11/2017, per sottoporre a sorveglianza sanitaria il personale collaboratore scolastico e coadiutore 

amministrativo assunto in corso d’anno in sostituzione di altro personale; 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Visto il preventivo del Centro Medico Fiemme srl di Predazzo; 

Accertata la disponibilità finanziaria sul Capitolo 111030 del Bilancio Gestionale finanziario 

2018/2020;  

Ravvisata l’opportunità di adottare quale criterio di aggiudicazione la trattativa diretta con 

ditta esterna avente specifiche competenze professionali; 
 

d e t e r m i n a 

 
 

1. di autorizzare l’impegno di spesa al capitolo 111030 dell’esercizio 2018 del Bilancio Gestionale 

finanziario 2018/2020 per l’importo complessivo di € 904,00 per affidare ad una ditta esterna 

competente in materia la sorveglianza sanitaria del personale collaboratore scolastico e del 

personale amministrativo assunto in corso d’anno in sostituzione di altro personale; 

  

2. di incaricare il Centro Medico Fiemme srl di Predazzo della sorveglianza sanitaria del personale 

ATA di nuova assunzione dalla data odierna al 31/12/2008; 

 

3. di provvedere alla liquidazione, su presentazione documento fiscale, al Centro Medico Fiemme srl 

di Predazzo della tariffa annuale relativa all’incarico e delle verifiche effettuate al personale; 

 

4. di dare atto che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà entro il 31/12/2018. 

 

 

 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         F.to - Prof.ssa Maura Zini 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ai sensi dell’art. 15 del Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche 

e formative provinciali, si attesta la regolarità contabile del presente atto di impegno della spesa  
 

Fondo,  21/05/2018                                                    Il Responsabile Amministrativo 

                                     F.to - Clauser Antonella 

 


