ISTITUTO COMPRENSIVO (Primaria/Secondaria 1° gr.) “TAIO”
Via degli Alpini, 17 — 38012 TAIO (TN) - Tel: 0463/468193 — Fax: 0463/467616 —c.f. 92013850224

CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DIISTITUZIONE SCOLASTICA

Fondo per ia riorganizzazione e Pefficicnza gestionale per il personale del comparto scuola - ATA ¢
Assistente Educatore

Anno scolastico 2017/2018

Il giorno 15 dicembre 2017, alle ore 9.00 presso I’Istituto Comprensivo “Taio”, sito in Via degli Alpini, 17 ha
avuto fuogo I’incontro per la contrattazione decentrata a livello di Istituzione scolastica per il Fondo per la
riorganizzazione ¢ [efficienza gestionale (“Fo.R.E.G.).

Sono presenti
per la parte pubblica

dotl.ssa Roberta Gambaro — dirigente scolastico

per le organizzazioni sindacali

C.LS.L. Scuola - Marisa Totaro
FLC/CGIL — Mauro Casellato
FGU-SATOS - Filomena D’ Aniello
RSA FLC/CGIL Sara Corazzolla
RSA U.LL. SCUOLA Roberto Rizzi

Visto P’art. 3, comma 2 della L.P. n. 27/2010 (Fondo straordinario);

Visto il nuove accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2016/2018, biennio 2016-2017 per il personale comparto
scuola siglato il 21 dicembre 2016, il quale ridefinisce risorse, modalitd e condizioni per la partecipazione dei
dipendenti all’attribuzione dei relativi compensi a decorrere dall’a.s. 2016/2017;

Vista la Circ. prot, N, 541344/2017/4.4.1/LP del 5 ottobre 2017 recante la quota provvisoria di riferimento Fo.r.e.g.
per I’anno scolastico 2017/2018;

Vista la determina nr. 37 del 24 ottobre 2017 del dirigente del Dipartimento detla conoscenza con la quale sono
stati definiti gli obiettivi generali da perseguire nell’anno scolastico 2017/2018;

Vista la Circ. prot. n. S166/2017/600150/AD/LP del 3 novembre 2017,

Sentito il personale ATA ¢ assistente educatore dell’istituzione nella riunione del 7 novembre 2017 che ha
espresso formale adesione agli obiettivi sotto indicati

SI CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1
DURATA E DECORRENZA DEL CONTRATTO

Gli effetti economici del presente contratto si riferiscono all’anno scolastico in corso.

Art. 2
DESTINATARI

Il presente contratto si applica a tutto il personale ATA e assistente educatore, assunto e in servizio nell’lstituto
Comprensivo di Taio con contratto a tempe indeterminato e determinato.
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Art, 3

RISORSE DISPONIBILI

i. Le risorse assegnate, salvo conguaglio, sono pari ad euro 5.419,86.

Art. 4

OBIETTIVI SPECIFICI - RISORSE IMPIEGATE —~ CATEGORIE PROFESSIONALI COINVOLTE —
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

1. Personale tecnico-amministrativo e collaboratore scolastico e assistente educatore

Obicttivi individuati per il personale A.T.A.

CATEGORIE PER OBIETTIVO PERSONALE MODALITA® DI RISORSE
LA DEFINIZIONE SPECIFICO COINVOLTO PARTECIPAZIONE STANZIATE
DEGLI1 OBIETTIVI
SPECIFICI
Accordo 21 dicembre
2016
Art, 9 comma 2, 1
A.
Collaborazione nelle | Promuovere Pefficacia | FAS, Assolvimento dei | € 500,00
attivita e nei progetti | di processi della scuola | Ass. amm.vo (1), compiti previsti nella
di potenziamento | atfraverso un supporte | Coad. Amm.vi (3) propria mansione con
dell’insegnamento, alla realizzazione di responsabilita e
delle fingue straniere | progeti (bandi) per autonomia di gestione :
in coerenza con il | Pattuazione del Piano informazione/formazione
piano del | del wilinguismo (CLIL, delle disposizionimorme;
Trilinguismo, di | certificazioni, pianificazione delle
alternanza scuola- | soggiorni  linguistici, procedure
lavoro e di quelli | formazione  docenti, (consapevolezza dei
relativi all’inclusione | progetti di tempi, passaggi e delle
dei  ragazzi  con | internazionalizzazione) relazioni necessari per il
bisogni educativi processo);  produzione
speciali ed in della  documentazione
situazione di disagio specifica e rispetto dei
sociale, termini,  archiviazione
efficace delle pratiche.
- Quote ripartite in modo
differenziato al
personale secondo
I'impegno richiesto.
Supporto atla gestione | Coad. Amm.vo (1), CQuote ripartite in modo | € 280,00

amministrativa, alla
cura personale degli
alunni  con  Dbisogni
educativi speciali

Collab. Scolast. (3)

differenziato al
personale secondo
["impegno richiesto.




CATEGORIE PER OBIETTIVO PERSONALE MODALITA’ DI RISORSE

LA DEFINIZIONE SPECIFICO COINVOLTO PARTECIPAZIONE STANZIATE
DEGLI OBIETTIVI
SPECIFICI
Accordo 21 dicembre
2016

Airt, 9 comma 2. 1

B

Partecipazione ad | Percorso di | Coad. Amm.vi (2) Quote ripartite in modo | €98.00
attivita formative efo | formazione/tutoraggio differenziato al

di autoformazione in | (passaggio di personale secondo

ambiti di interesse ; consegne) in funzione I’impegno richiesto.
professionale dell’assunzione di

riconosciuti compiti  di  diversa

dall’istituzione mansione  rispetto  a

scolastica/formativa e, | quella svolta
con riguarde alle
specifiche mansioni
richieste dal profilo
rivestito, ad attivitd di
formazione che
forniscano sostegno ¢
strumenti — utili - a
svolgere le mansioni
stesse  con  sempre
maggiore
professionalitd

CATEGORIE PER OBIETTIVO PERSONALFE MODALITA® D RISORSE
LA DEFINIZIONE SPECIFICO COINVOLTO PARTECIPAZIONE STANZIATE
DEGLI OBIETTIVI
SPECIFICI
Accordo 21 dicembre
2016
Art, 9 comma 2. 1

C

Partecipazione attiva a | Amministrazione FAS Quote ripartite in modo | € 1.104,00
progetti/attivita  che | trasparente Ass. amm.vo (1) differenziato al
contribuiscano  alla coad. Amm.vi (3) personale secondo

formazione della | Autovalutazione I’'impegno richiesto,

cultura  del  dato

all’interno ‘ Iscrizioni INVALSI

del’organizzazione
scolastica e/o impegno | Esami di stato
in attivita di
implementazione dei | Tabulazione dati [20
sistemi informativi al | ore docenti

fine della
dematerializzazione Registro  ¢lettronico,
delle procedure archiviazione digitale

Cartellino elettronico

Cura nelia
consultazione e nelia
archiviazione dei
documenti anche
digitali finalizzati
all’efficientamento
delle precedure
amministrative e
contabili
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CATEGORIE PER ; OBIETTIVO PERSONALE MODALITA® DI | RISORSE
LA DEFINIZIONE | SPECIFICO COINVOLTO PARTECIPAZIONE STANZIATE
DEGLI OBIETTIVI
SPECIFICI
Accordo 21 dicembre
2016
Art. 9 comma 2. |
H
Particolare  impegno | Collaborazione Tuiti i Collaboratori | Il valore del compenso { € 1.848,72
richiesto efficace alla gestione | scolastici (10) stabilito per ogni
dall’istituzione dei processi obiettivo corrisponde ad
scolastica/formativa organizzativi un terzo della quota
non altrimenti | (disponibilitd concreta complessiva prevista.
remuneralo  per lo | e costruitiva  verso
svolgimento di | diversi soggetti della
particolari  funzioni | comunitd  scolastica:
qualificate e per | alunni, genitori,
I’effettuazione di | dirigente, ai docenti, al
forme particolari di | personale
flessibilita dell’orario | amministrativo, al
di lavoro che | colleghi collaboratori
comportino una | scolastici)
oggeitiva  gravositd
anche in relazione alle | Disponibilith  durante
nuove  competenze | tutto Paano scolastico
assunte dal personale | alla  flessibilith  nel
ausiliario. turno di lavoro, anche
con assegnaziomni
provvisorie, urgenti ¢
straordinarie, secondo
il criterio della
turnazione, in plessi
diversi dalla propria
sede,  per garantire
Iefficienza del servizio
Distribuzione, raccolta
¢ riparazione  testi
scolastici in comodato
d’uso
Particolare Collaboratori Sede di | Quote ripartite in modo | € 840,00
adeguamento alle | Taio (7) differenziato al
disposizioni  telative personaie secondo
alla cura degli ambienti IPimpegno richiesto.
in ottica di prevenzione
e cura della salute
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CATEGORIE OBIETTIVO PERSONALE MODALITA® DI RISORSE
PER LA SPECIFICO COINVOLTO PARTECIPAZIONE STANZIATE
DEFINIZIONE
DEGLI
OBIETTIVI
SPECIFICI
Accordo 21
dicembre 2616
Art. 9 comma 2. 1
E
Supporto Collaborazione  ai | Ass. di lab. € 300,00
alPIstituzione docenti per progetti | Informatico (1)
scolastica nello | didattici innovativi
sviluppare e testare
metodologie ed
approcei  didattici
innovativi
CATEGORIE OBIETTIVI PERSONALE MODALITA’ DI RISORSE
PER LA SPECIFICI COINVOLTO PARTECIPAZIONE STANZIATE
DEFINIZIONE
DEGLI
OBIETTIVI
SPECIFICI
Accordo 21
dicembre 2016
Art. 9 comma 2.2
A
Collaborazione e Partecipazione ai Assistenti educat, Quote ripartite  in | € 449,14
altivazione nei progetti del Collegio | (2) modo differenziato al
progetti relativi docenti finalizzati a personale secondo
all’inclusione dei migliorare la qualita IPimpegno richiesto.
ragazzi con bisogni | dell’offerta formativa
educativi speciali ed | per gli alunni BES
in situazione di
disagio sociale, ivi | Collaborazione nei
compresa la rapporti con le
pariecipazione famiglie e
attiva partecipazione ad
neil’organizzazione | uscite didattiche ed
di attivita di istruttive
orientamento in
entrata ed in uscita
per i medesimi
TOTALE 5.419,86

2. Tenuto conto che, in caso di maggiori asseghazioni, le stesse saranno ripartite in proporzione ai valori delle
singole voci.

3. 1l personale dell’istituto partecipera agli obiettivi elencati sulla base della propria disponibilitad ad assumere

gli incarichi su apposite schede sotto firmate.

4. 1l Dirigente provvedera ad incaricare il personale coinvolto nei vari obiettivi specifici, indicando le finalita
¢ le modalitd di svolgimento e la relativa quota. L’elenco degli incarichi conferiti e i relativi obiettivi

saranno esposti all’aibo dell’istituto
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Art. 5
EROGAZIONE DELLE QUOTE

1. Per quanto riguarda I’erogazione delle quote sugli obiettivi specifici si rimanda all’art. 10 dell’ Accordo
stralcio del 21 dicembre 2016. Nel caso di apporto individuale non maturato rispetto all’obiettivo specifico,
se PPobiettivo & stato comunque raggiunto la quota sara ridistribuita tra i dipendenti coinvolti nello stesso.
In caso di personale sostituito le quote saranno assegnate all’eventuale supplente, che abbia dato la
disponibilita ad assumere Pincarico, in proporzione alla durata del servizio.

2. La verifica del raggiungimento detl’obiettivo avverra nella forma di valutazione da parte del Dirigente
scolastico. Nel caso di mancato o parziale raggiungimento verra data informazione ai lavoratori interessati

prima dell’invio dei prospetti di liquidazione.

3. E’ fatta salva la possibilita di chiedere da entrambe le parti un momento di confronto in itinere per
eventuali problematiche in ordine all’esecuzione dei progetti.

4, L’lstituzione scolastica provvede ad inviare all’Ufficio competente la documentazione entro il mese di
agosto e I'informativa successiva alle 0.0.8.S. completa di nominativi e dei relativi compensi.

Art. 6
NORME FINALI

Copia del presente contratto ¢ affissa all’albo online dell’Istituto, depositato presso i plessi periferici; altra copia &
inviata all’APRAN, all’ Ufficio competente ¢ atie 00.SS.

Predaia, 15 dicembre 2017

Letto, approvato e softoscritto dalle parti

per la parte pubblica
dott.ssa Roberta Gambaro — dirigente scolastico @@{5‘(@ CﬁOU”\ Co o
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