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Allegato 2

Avviso interno di selezione di figure di tutor

per la realizzazione del progetto “SOS - Socialita Opportunita Successo”
Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-TR-2021-11 - Codice CUP: B49J21003250001

Indicazioni preliminari.

Si fa riferimento al progetto “SOS - Socialitd Opportunitd Successo” - Codice identificativo progetto: 10.1.1A-
FSEPON-TR-2021-11 - Codice CUP: B49J21003250001 nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e
10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze e per I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -

19 (Apprendimento e socialita).

La documentazione relativa al progetto in parola, cui espressamente si rimanda, & reperibile sul sito internet
istituzionale, accedendo all’area relativa alla progettualita PON.

Il progetto “SOS - Socialith Opportunita Successo” si rivolge a 20 alunni del nostro Istituto per ciascun modulo e
si compone dei seguenti moduli:

1. SOS-SOCIALITA OPPORTUNITA SUCCESSO TAIO 1

Descrizione L’impatto che I’attivita sportiva ha sui giovani &€ ampiamente sottovalutato e lo & ancora
di piu se si considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della
socializzazione, che ’attivita sportiva svolge sulle persone disabili e in condizione di
svantaggio sociale. Per quanto possibile, le attivitd saranno a contatto con I’ambiente
naturale.

La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende favorire
attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione,
la riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la
percezione dell’altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne
le intenzioni e a regolarsi di conseguenza.

Data inizio prevista 16/8/2021

Data fine prevista 31/8/2021

Tipo modulo Educazione motoria, sport, gioco didattico

Numero destinatari 20 studenti




Numero ore

30

2. SOS-SOCIALITA OPPORTUNITA SUCCESSO -COREDO

Descrizione

L’impatto che I’attivita sportiva ha sui giovani & ampiamente sottovalutato e lo & ancora
di piu se si considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della
socializzazione, che I’attivita sportiva svolge sulle persone disabili e in condizione di
svantaggio sociale. Per quanto possibile, le attivitd saranno a contatto con 1’ambiente
naturale.

La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende favorire
attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione,
la riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la
percezione dell’altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne
le intenzioni e a regolarsi di conseguenza.

Data inizio prevista

16/8/2021

Data fine prevista

31/8/2021

Tipo modulo

Educazione motoria, sport, gioco didattico

Numero destinatari

20 studenti

Numero ore

30

3. SOS-SOCIALITA OPPORTUNITA SUCCESSO - TAIO 2

Descrizione

L’impatto che I’attivita sportiva ha sui giovani ¢ ampiamente sottovalutato e lo & ancora
di pid se si considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della
socializzazione, che I’attivita sportiva svolge sulle persone disabili e in condizione di
svantaggio sociale. Per quanto possibile, le attivitd saranno a contatto con I’ambiente
naturale.

La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende favorire
attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione,
la riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la
percezione dell’altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne
le intenzioni e a regolarsi di conseguenza.

Data inizio prevista

16/8/2021

Data fine prevista

31/8/2021

Tipo modulo

Educazione motoria, sport, gioco didattico

Numero destinatari

20 studenti

Numero ore

30

Il presente avviso concerne il reclutamento di personale interno cui affidare I’incarico di tutor, per un totale
di 3 unita, per lo svolgimento delle attivitd di seguito indicate nell’attuazione dei moduli sopra decritti, nel
periodo 16-31 agosto 2021,

La modulazione del progetto e la data di fine progetto prevista potrebbero subire variazioni e/o modifiche efo
proroghe, anche dovute all’emergenza epidemiologica da Covid-19 in atto o all’impossibilita di effettuare le attivita
nelle date presunte indicate.

Compiti del Tutor. Oggetto dell’incarico.

11 Tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione delle attivita

formative.




Il Tutor, in particolare:
»  predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del progetto, che deve
essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

» collabora con il Dirigente scolastico ed il Responsabile amministrativo nell’assolvimento di tutti gli
adempimenti gestionali relativi al Progetto;

» cura tutti gli adempimenti amministrativi e gestionali relativi al progetto utilizzando la piattaforma GPU e,
all’occorrenza, la piattaforma SIF2020 del MIUR;

cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle lezioni, scarica il
foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria
e quella dell’esperto;

Y

» accerta I'avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti, ovvero compila direttamente I’anagrafica dei
corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli
strumenti di monitoraggio e di avvio

»  cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto in
relazione al numero previsto;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

v

» mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in GPU

svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale '

‘4

> partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La partecipazione alle
riunioni relative al modulo di sua competenza & parte integrante del suo incarico.

Conoscenze e competenze richieste per I’assolvimento dell’incarico.

Il Tutor deve essere in possesso di conoscenze e preparazione relative al progetto (educazione motoria, sport, gioco
didattico) e deve avere esperienza e competenza specifica in ordine alla gestione amministrativa (iscrizioni alunni
GPU, presenze, fogli firma giornalieri, registro presenze GPU ecc...) di progetti finanziati o cofinanziati dall’Unione

Europea.

E richiesta altresi competenza di comunicazione e d’insegnamento.

Requisiti e criteri di scelta.

Puo partecipare alla presente selezione il personale interno all’Istituto Comprensivo di Taio in servizio presso
Iistituzione scolastica nel corso dell’a.s. 2020/2021, in possesso dei requisiti richiesti.

La selezione sara condotta sulla base dei seguenti requisiti:

e aver prodotto la domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente avviso;

e congruenza dei titoli culturali e professionali e di esperienza con le attivita del progetto e dell’incarico;

° comprovata esperienza e competenza professionale nell’area di intervento (sulla base del proprio
curriculum professionale ¢ di eventuali percorsi specifici di formazione ed aggiornamento).

La valutazione del Curriculum personale verra effettuata dal Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri approvati dal
Consiglio dell’Istituzione scolastica con deliberazione n. 24 del 24/6/2021, di seguito elencati:

CRITERI SELEZIONE TUTOR PUNTEGGIO




1 | Titolo di studio pertinente: Diploma di Laurea Magistrale/specialistica o
vecchio ordinamento o assimilate con votazione:
e finoa 80: 4 punti
e da8la9s: 6 punti Massimo 12 punti
e da96alll: 10 punti
e 110 e lode: 12 punti
2 | Titolo di studio pertinente: Diploma di Laurea triennale
e finoa 80 2 punti
e da81a95 3 punti
e da96allld 5 punti Massimo 6 punti
e 110elode 6 punti
3 | Altri titoli (master/dottorato/corsi di perfezionamento post laurea): 2 punti per ogni titolo
(massimo 4 punti)
4 | Diploma specifico attinente allo specifico settore di riferimento 2 punti
5 | Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 2 punti per ogni anno di
servizio svolto
* si considera di un anno il servizio prestato per almenol80 giorni, anche ( massimo 6 punti)
non continuativi, per ciascun anno scolastico
6 | Incarichi in qualita di figure di sistema all’interno dell’istituto (collaboratore | 2 punti per ogni anno di
del dirigente scolastico, Funzioni strumentali, referenti di commissione, servizio svolto
referenti di plesso, coordinatore di classe) ( massimo 6 punti)
7 | Pregresse esperienze nell’ambito di PON in ruoli diversi 2 punti per ogni esperienza
(massimo 6 punti)
8 | Abilitazione all’insegnamento 5 punti
9 | Certificazioni pedagogiche delle competenze digitali e informatiche 2 punti per ogni
(EIPASS, EPICT) certificazione
(massimo 4 punti)
10 | Pubblicazioni attinenti lo specifico settore di riferimento 1 punto  per  ogni
pubblicazione
(massimo 4 punti)
11 | Attivita o incarichi svolti presso enti, universita, cooperative / associazioni / . . .
s PR : e 1 punti per ogni anno di
servizi professionali attinenti allo specifico settore di riferimento .
servizio svolto
* si considera di un anno il servizio prestato per almenol 80 giorni, anche ( assima.3 punti)
HOn continuativi, per ciascun anno scolastico
12 | Formazione sulle metodologie educativo-didattiche innovative 1 punto per ciascun corso
(frequenza min. 75%)
(massimo 3 punti)
13 | Partecipazione a progetti di ricerca-azione/ di sperimentazione certificati 2 punti per ogni esperienza
attinenti a metodologie didattiche innovative (massimo 4 punti)
14 | Formazione su tematiche di gestione del gruppo classe, gestione dei rapporti | 1 punto per ciascun corso
interpersonali, tecniche di comunicazione e simili. (frequenza min. 75%)
(massimo 3 punti)

Se due o pit candidati ottengono la parita di punteggio, verra prescelto chi precede in base all'ordine di presentazione
della domanda di partecipazione



Pubblicazione della graduatoria e conferimento dell’incarico.

L’esito della selezione sara reso pubblico sulla home page del sito istituzionale il giorno 8 luglio 2021. La graduatoria
provvisoria sara inoltre pubblicata sul sito istituzionale nell’area PON 2014-2020 e nell’area pubblicita legale.

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile fare reclamo al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 24.00
del giorno 15 luglio 2021 nelle seguenti modalita:

e consegna a mano presso la segreteria che procedera a protocollare la documentazione ;
e inoltro a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: ic.taio@pec.provincia.tn.it;
La graduatoria diverra definitiva decorso il settimo giorno dalla data di pubblicazione, senza ulteriori provvedimenti.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché pienamente rispondente alle
esigenze progettuali ed in possesso dei requisiti richiesti.

L’incarico sara subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo
svolgimento dello stesso e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilita previste dagli artt. 39
septies comma 3 e 39 novies della Legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm. e dall’art. 53 bis della Legge
provinciale 3 aprile 1997, n. 7, nonché dall’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

L’attribuzione dell’incarico avverra con lettera d’incarico da parte del Dirigente Scolastico.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per ’intera durata del progetto.

Tuttavia, resta facolta dell’amministrazione rinunciare a tutti o alcuni moduli e/o all’intero progetto.

In caso di rinuncia da parte dell’amministrazione ad uno o pit moduli, il prestatore percepira unicamente il compenso
relativo al modulo non rinunciato ed effettivamente svolto; in caso di prestazione relativa ad un solo modulo, ove
questo venga rinunciato il prestatore non percepira alcun compenso.

Si precisa che la prestazione sara retribuita, comunque, ad ore entro il limite massimo previsto dal piano finanziario
e dall’avviso pubblico di adesione al progetto. Il compenso sara proporzionalmente ridotto a fronte di un numero

inferiore di ore lavorate.

Durata dell’incarico e compenso.

Le prestazioni di cui sopra, da effettuarsi al di fuori dell'orario di servizio, sono imputate alla voce Tutor previste
nell'articolazione dei costi dei moduli di cui si compone il progetto.

Per I’incarico in oggetto, ¢ previsto un compenso orario lordo massimo, onnicomprensivo di tutti i costi sostenuti
dal prestatore (anche IRAP), di € 30,00 (trenta/00). Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Il compenso sara commisurato all’attivita effettivamente svolta e che dovra essere documentata da apposito time-
sheet firmato che ne attesti I’'impegno orario.

I contratto non dara luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’Esperto
dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentata, avverra alla conclusione delle attivita
e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione scolastica.

Inoltre, nulla sara dovuto dall’Amministrazione nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non
imputabili all’ Amministrazione medesima.

La durata dell'incarico ¢ pari alla durata complessiva di espletamento del progetto medesimo. La data di fine progetto
potra essere prorogata, ove autorizzato da parte del MIUR e dell’ Autorita di Gestione.

Termini e modalita di presentazione delle candidature.

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico in modalita telematica utilizzando 1’apposito modello
“ALLEGATO 2A - Domanda di partecipazione alla selezione di tutor con competenze specifiche” e “ALLEGATO
2B - Tabella per la valutazione dei titoli per selezione di tutor con competenze specifiche” entro le ore 12.00 del
giorno 7 luglio 2021 con I'indicazione “Selezione interna tutor progetto “SOS - Socialita Opportunita Successo”
Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-TR-2021-11 - Codice CUP: B49J21003250001 *, con le

seguenti modalita:



° comsegna amano presso la segreteria che procedera a protocollare la documentazione;
e inoltro a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: ic.taio@pec.provincia.tn.it;

La candidatura dovra essere corredata da dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 nella quale dovra essere evidenziato con chiarezza il possesso dei titoli di cui alla tabella per
la valutazione.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura.
L’amministrazione si riserva altresi, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.

Pubblicazione dei risultati.

La valutazione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico subito dopo la scadenza prefissata, secondo i
criteri di valutazione precedentemente elencati.

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito, che diverra
definitiva il settimo giomno dalla data della sua pubblicazione sul sito istituzionale nell’area PON 2014-2020.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicata sulla home page del sito
internet istituzionale.

Al candidato vincitore verra affidato I’incarico mediante provvedimento del Dirigente.

Trattamento dei dati personali.

Al sensi degli artt. 13 e 14 del regolamento UE 2016/679, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione amministrativo/contabile/ giuridica del presente bando.

Diffusione del bando.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
e Pubblicazione sul la home page del sito internet istituzionale;

e Pubblicazione sul sito web istituzionale, sezione Fondi Strutturali (Home Page — Sezione PON).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dog,.ssa Roberta Gambaro
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Allegato 24

Domanda di partecipazione alla selezione di tutor

per la realizzazione del progetto “SOS - Socialita Opportunita Successo”
Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-TR-2021-11 - Codice CUP: B49J21003250001

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Taio

€ nome) nato/a

cell.

I/LLa  sottoscritto/a (cognome

prov. il
C.F. residente in prov.
via/piazza 1.

e-mail

in servizio Presso

con contratto a tempo

in - qualita di

CHIEDE

di partecipare alla selezione, in qualita di tutor, per il seguente progetto:

“SOS - Socialita Opportunita Successo”

Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-TR-2021-11 - Codice CUP: B49J21003250001

(da barrare per effettuare la scelta) | TIPOLOGIA MODULO

Educazione motoria; sport; gioco didattico

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445-

00, dichiara:

© dinon avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali

OVVvero

k]

o dinon essere stato destituito da pubblico impiego;

o dinon trovarsi in alcuna posizione di incompatibilitd con pubblico impiego;




o dinon essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

o di essere in possesso dei titoli e requisiti di cui all’allegata tabella per la valutazione dei titoli per selezione
di tutor (Allegato 1B).

Alla presente istanza allega:
o tabella per la valutazione dei titoli per selezione di tutor;
o curriculum vitae;
o ogni altro titolo utile alla selezione;

o copia di un documento d’identita.

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver letto e compreso tutte le clausole dell’ Avviso interno di selezione di un tutor con
competenze specifiche, allegato parte integrante alla determinazione del dirigente scolastico n. 49 del 29/6/2021 e di
accettarne integralmente il contenuto, anche ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 c. c.

1l/La sottoscritto/a dichiara di aver letto e compreso I’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt.
13 € 14 del regolamento UE 2016/679 pubblicata sul sito internet istituzionale alla sezione denominata “Privacy”.

data FIRMA*#*

* La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa (non timbro-firma).
Non vi é la necessita di autenticazione se consegnata alla presenza del dipendente addetto.
Se inviata in modalita telematica va sottoscritta con firma autografa ed inviata unitamente a copia di un documento di identitd, pena

l'esclusione.
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Allegato 2B

Tabella per la valutazione dei titoli per selezione di tutor

per la realizzazione del progetto per la realizzazione del progetto “SOS - Socialita Opportunita Successo”
Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-TR-2021-11 - Codice CUP: B49J21003250001

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Taio

PUNTEGGIO iﬂg&%ﬁg
CRITERI SELEZIONE TUTOR MASSIMO i
PREVISTO

CANDIDATO

Titolo di  studio  pertinente:  Diploma di  Laurea
Magistrale/specialistica o vecchio ordinamento o assimilate con

votazione:
e finoa 80: 4 punti ] .
e da8la9s: 6 punti Massimo 12 punti
e da%6all0: 10 punti
e 110 e lode: 12 punti

Titolo di studio pertinente: Diploma di Laurea triennale

e finoa 80 2 punti

e da8l1a9s 3 punti

e da%alll 5 punti Massimo 6 punti
110 e lode 6 punti

Altri titoli (master/dottorato/corsi di perfezionamento post laurea): | 2 punti per ogni titolo
(massimo 4 punti)

Diploma specifico attinente allo specifico settore di riferimento 2 punti

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 2 punti per ogni anno
di servizio svolto

* si considera di un anno il servizio prestato per almenol80 giorni, | ( massimo 6 punti)
anche non continuativi, per ciascun anno scolastico
Incarichi in qualita di figure di sistema all’interno dell’istituto 2 punti per ogni anno
(collaboratore del dirigente scolastico, Funzioni strumentali, di servizio svolto
referenti di commissione, referenti di plesso, coordinatore di classe) | ( massimo 6 punti)




Pregresse esperienze nell’ambito di PON in ruoli diversi 2 punti per ogni
esperienza

(massimo 6
punti)
Abilitazione all’insegnamento 5 punti

Certificazioni pedagogiche delle competenze digitali e informatiche | 2  punti per ogni

(EIPASS, EPICT) certificazione
(massimo 4 punti)

Pubblicazioni attinenti lo specifico settore di riferimento 1 punto per ogni
pubblicazione
(massimo 4 punti)

Attivita o incarichi svolti presso enti, universitd, cooperative /
associazioni / servizi professionali attinenti allo specifico settore di | 1 punti per ogni anno
riferimento di servizio svolto

( massimo 3 punti)

* si considera di un anno il servizio prestato per almenol80 giorni,
anche non_continuativi, per ciascun anno scolastico

Formazione sulle metodologie educativo-didattiche innovative 1 punto per ciascun
corso (frequenza
min. 75%)
(massimo 3 punti)
Partecipazione a progetti di ricerca-azione/ di sperimentazione 2 punti per ogni
certificati attinenti a metodologie didattiche innovative esperienza

(massimo 4 punti)

Formazione su tematiche di gestione del gruppo classe, gestione dei | 1 punto per ciascun
rapporti interpersonali, tecniche di comunicazione e simili. corso (frequenza
min. 75%)
(massimo 3 punti)

Titolo di  studio  pertinente:  Diploma di  Laurea
Magistrale/specialistica o vecchio ordinamento o assimilate con

votazione:
e finoa 80: 4 punti _ -
e da8la9s: 6 punti Massimo 12 punti
e da96all0: 10 punti
e 110 elode: 12 punti

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver letto e compreso I’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt.
13 e 14 del regolamento UE 2016/679 pubblicata sul sito internet istituzionale alla sezione denominata “Privacy”.

data FIRMA¥*

* La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa (non timbro-firma).
Non vi é la necessita di autenticazione se consegnata alla presenza del dipendente addetto.
Se inviata in modalita telematica va sottoscritta con firma autografa ed inviata unitamente a copia di un documento di identita, pena

lesclusione.



